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Waar komen we vandaan? 
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Wat is er de laatste jaren in gang gezet? 
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Zorg voor Vrijheid 
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Intentieverklaring 
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Acties IGZ 2009 - 2011 

2009: Stimuleren 
2010: Aanjagen 
2011: Aanjagen en handhaven 
 
 
Doel 2012: 
Geen gebruik van onrustbanden, alleen in uiterste gevallen, en 
forse reductie andere vrijheidsbeperking in de gehandicaptenzorg 
en ouderenzorg 
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Onderzoek 2010 

- Bezoek aan 100 instellen in gehandicaptenzorg (N=51) en 
ouderenzorg (N=49) 

 

- Analyseren van beleidsnota’s en zorgplannen 

 

- Uitzetten van digitale vragenlijst over ingrijpende 
vrijheidsbeperkende maatregelen bij 414 zorgaanbieders met 
een Bopz-aanmerking 
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Conclusies 

- Cultuuromslag bij medewerkers gaande (bewuster omgaan 

 met toepassen en zoeken naar alternatieven) 

- Vergelijking tussen 2008 – 2010 laat verbetering zien, 
 gehandicaptenzorg loopt voorop 

-   Circulaire inspectie over onrustbanden heeft geleid tot 
 minder calamiteiten 

-  Beleidsdoelen sluiten nog niet aan bij doelstelling 
 intentieverklaring 

-  Nog geen betrouwbare gegevens over toepassingen 
 vrijheidsbeperking 
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Resultaten Gehandicaptenzorg 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

randvoorwaarden

preventief beleid

 zorg als proces

communinicatie

verantwoording

deskundigheid

a
a

n
d

a
c

h
ts

g
e

b
ie

d

percentage

geen gering/matig hoog zeer hoog nvt



IGZ Congres De V staat voor...         7 december 2010 10 

Resultaten ouderenzorg 
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Aanbevelingen 

-  Raad van Bestuur neemt beslissing over het al dan niet 

 gebruiken van de meest ingrijpende vormen van 
 vrijheidsbeperking 

-  Raad van Bestuur stelt preventiebeleid op en maakt 
 gebruik van bewezen wetenschappelijke methodes 
 (zorgverleners scholen, zorgverleners ondersteunen door 
 een gespecialiseerde verpleegkundige, familie bij de 
 verandering betrekken en moderne hulpmiddelen 
 beschikbaar stellen)  

-  Raad van Bestuur verplicht zich tot gebruik van landelijk 
 registratiesysteem vrijheidsbeperking (ontwikkeld door 
 brancheorganisaties) 
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Aanbevelingen 

-   Brancheorganisaties maken format beleidsnota voor 
 zorgaanbieders 
 

-   Brancheorganisaties ontwikkelen en testen een landelijk 
 registratiesysteem vrijheidsbeperking voor de meest ingrijpende 
 vrijheidsbeperkingen 
 

-  Beroepsgroepen ontwikkelen veldnormen voor risicotaxaties en  
 signaleringsplannen 
 

-  Beroepsgroepen waken voor verschuiving onrustband naar 
 medicatie en stellen kwaliteitseisen op voor gebruik van 
 onrustbanden 
 

-  Wet Zorg en dwang moet zo spoedig mogelijk van kracht 
 worden 
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Wat gaat de inspectie doen in 2011? 

Aanjagen en handhaven 

 

 

-  We gaan langs bij de instellingen die in ons onderzoek 
 van 2010 risico’s scoorden 

 

-  We gaan weer langs bij 100 instellingen in de 
 gehandicaptenzorg en ouderenzorg 
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We zijn van ver gekomen,  
maar de finish is nog niet gehaald 
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We blijven werken aan dit doel 


