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Implementatie van nieuw beleid

Voor directies, managers
en beleidsmedewerkers
in de kinderopvang.
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Implementatie van nieuw beleid

Het bedenken en uitwerken van

een nieuw beleid, is een eerste stap.
Het implementeren en het ‘tussen de
oren’ krijgen van het nieuwe beleid

is een ander verhaal. Hoe creéer je
draagvlak onder de pedagogisch
medewerkers? Hoe ga je om met
weerstanden? Hoe zorg je ervoor

dat het nieuwe beleid geen boek op
de plank of een notitie in de la wordt?
Tijdens het Jaarcongres Management
Kinderopvang gaan we in op de
problemen die implementatie van
nieuw beleid in de kinderopvang met
zich kan meebrengen en worden er
voorbeelden gegeven van succesvolle
methodes uit de praktijk.

In de middag kunt u twee van de
volgende workshops volgen:

1. Implementeren van de Wet Meldcode

Kindermishandeling.

Mearielle Dekker, programmadirecteur Augeo

Foundation & Marga Haagmans, content

expert, The Next Page. Hoe werk je de ver-

plichtingen van de nieuwe “Wet Meldcode

Kindermishandeling en Huiselijk Geweld”

uit in concreet beleid?

2. Groen denken en doen: implementeren

van natuurbeleid.

Karin Verreck, adviseur en eigenaar, Cailin

Partners. Natuur draagt bij aan de ontwikke-

ling en het plezier van kinderen. Daardoor is

er steeds meer aandacht voor natuur in de

kinderopvang. Maar hoe geef je natuurbele-
. . . et D




Programma

Het gedoe in een veranderende organisatie. Dr. Joop Swieringa, adviseur in verandering

Leve, partner, Vyvoj Onderzoek, Opleiden en Vernieuwen. Je kiest voor een vernieuwing om

de slag. Hoe speel je in op karakters en motivaties van de mensen die het beleid uitvoeren?

09:30 uur  Ontvangst

10:00 uur  Opening. Dagvoorzitter Marike Vroom, hoofdredacteur Management Kinderopvang.

10:05 uur
en schrijver van titels als ‘lerend organiseren’ en ‘Gedoe komt er toch’. Hoe krijg je een
team mee in beleidsveranderingen? Zonder gedoe komt er geen echte verandering.

10:30 uur  Implementeren en dan? Ana del Barrio Saiz, ontwikkelingspsycholoog - trainer, Ana del
Barrio Training & Consulting. Er is een lerende organisatie nodig om implementatie van
beleid levend te houden en te verankeren. Veel pedagogisch medewerkers vragen zich
af wat het ingezette beleid met hen en hun proces als medewerkers te maken heeft.
We bieden acht instrumenten aan om samenwerking en eigenaarschap van beleid te
bevorderen en het teamproces te kunnen begeleiden, met als doel de professionaliteit en
kwaliteit van kindercentra te waarborgen.

11:00 uur  Koffiepauze

11:30 uur  Implementeren doe je samen! Aan de slag met het pedagogisch beleid. Clarine de
resultaat te bereiken. Vanuit verschillende rollen en posities ga je samen daadkrachtig aan

12:00 uur  Nieuw beleid invoeren met alle medewerkers, hoe doe je dat? Sandra Jongeneelen,
directielid Triodus, Den Haag. Triodus wil het nieuwe beleid zichtbaar en herkenbaar
implementeren. Waarom is dit belangrijk? Hoe betrek je bij de implementatie alle mede-
werkers; het is de kunst van “meedoen en meedenken”.

12:30 uur  Lunchpauze

13:30 uur  Workshopronde 1

14:30 uur  Koffiepauze

15:00 uur  Workshopronde 2

16:00 uur  Afsluitende borrel

van het beleid in de praktijk (buiten- en binnen-
ruimte aanpassen, pedagogisch medewerkers
enthousiasmeren en ondersteunen, ouders
betrekken en externe steun organiseren).

3. Methodiek Bouwstenen van Stichting
Kinderopvang Alphen a/d Rijn.

Drs. Marianne van Duuren, Maatschap van
Duuren, van Zuylen & Partners.

Methodiek Bouwstenen is nog volop in ontwik-
keling en leert pedagogisch medewerkers
bewust en gestructureerd ontwikkelingsgericht
te werken, waarbij de zeven competenties zoals
die beschreven zijn in het pedagogisch kader,
als zeven verschillende perspectieven zullen
fungeren. Belangrijke rol in deze methodiek is
weggelegd voor de leercirkel van Kolb waardoor

Kers niet alleen Ng geven aan de

Trainingen. Overgewicht en ongezonde leefstijl
zijn problemen die ook in de sector kinderop-
vang gesignaleerd worden. Binnen de sector
kinderopvang besteedt een aantal organisaties
al enige jaren bewust aandacht aan bewegen
binnen de dagprogramma’s. Door verschillende
partijen worden spelmaterialen, methodieken en
specifieke scholing ontwikkeld. Medewerkers
vinden het echter lastig om bewegen als een
vanzelfsprekend onderdeel van een dagprogram-
ma te zien. Aandacht voor bewegen speelt niet
alleen op een individuele groep. Het wordt pas
echt een succes als het leeft binnen de organi-
satie als geheel.

5. Implementeren van e-learning.

Erik Verlinden, directeur Kinderopvang



Praktische informatie

Organisatie

De organisatie van het Jaarcongres Management
Kinderopvang is in handen van Reed Business
Events.

Voor wie?

Het Jaarcongres Management Kinderopvang is
bestemd voor directies, managers en beleidsme-
dewerkers in de kinderopvang.

Datum en plaats

Het congres vindt plaats op dinsdag 24 mei
2011 van 9.30 tot 16.00 uur in Congrescentrum
De Reehorst, Bennekomseweg 24, te Ede.

Tel. 0318-633 611. Het congrescentrum ligt

op vijf minuten loopafstand van NS-station
Ede-Wageningen. Ook is er voldoende
parkeergelegenheid (kosten € 5,00)

Kosten

Voor 19 april 2011 € 250,- excl. btw.

Op of na 19 april € 275,- excl. btw.

Abonnees op Management Kinderopvang
ontvangen € 25,- korting op de toegangsprijs.
De toegangsprijs is inclusief koffie/thee, lunch,
een congresmap en een congresbundel. Voor
meer informatie over een abonnement op
Management Kinderopvang: tel. 0314-358 358.

Aanmelden

U kunt zich aanmelden tot 17 mei 2011. Bij
annulering wordt € 50,- in rekening gebracht.
Annuleren kan alleen schriftelijk. Op en na 17
mei is annuleren niet meer mogelijk, wel kunt u
uw toegangsbewijs overdragen aan een ander.
De toewijzing van toegangsbewijzen en de
indeling van de lezingen geschiedt op volgorde
van binnenkomst. Uw toegangsbewijs en
factuur krijgt u uiterlijk vijf dagen van tevoren -
separaat - toegestuurd. Gebruik voor uw
inschrijving het inschrijfformulier of een kopie
ervan en stuur dit naar Reed Business, t.a.v.
Events Gezondheidszorg, Antwoordnummer
11710, 1000 RA Amsterdam. Of meld u aan
via onze website:
www.reedbusinessevents.nl/gezondheidszorg.

Informatie

Heeft u vragen over het congres of over de
aanmelding? Bel dan met Reed Business,
Events Gezondheidszorg, tel. 020-515 9606
of stuur een e-mail naar
events-gezondheidszorg@reedbusiness.nl.
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INSCHRIJFFORMULIER

[ JA, ik schrijf me in voor het Jaarcongres Management
Kinderopvang ‘Van papier naar praktijk. Implementatie
van nieuw beleid’ op 24 mei 2011 in de Reehorst te Ede.
[ ] Ik meld me aan vé6r 19 april en betaal € 250,- excl. btw.
L] 1k meld me aan op of na 19 april en betaal € 275,- excl. btw.
[ 1k heb een abonnement op Management Kinderopvang en ontvang een korting van € 25,-

op de toegangsprijs.
Ik ga akkoord met de annuleringsvoorwaarden.

Ik wil mij inschrijven voor de volgende twee workshops:

(Uw reservekeuzes gelden wanneer de workshops van uw eerste keuze vol zijn)

1e keus Reserve

n Implementeren van de Wet Meldcode Kindermishandeling

E Groen denken en doen: implementeren van natuurbeleid

E Methodiek Bouwstenen van Stichting Kinderopvang Alphen a/d Rijn

n Kinderen met plezier in beweging

E Implementeren van e-learning

Postadres (svp invullen met blokletters)

De heer/mevr* Voorletter

Factuuradres

LET OP: is de aanvragende deelnemer niet degene
die betaalt, vul dan hier de gegevens van de betalende

Achternaam persoon of instantie in.
Privé-adres Huisnr. ____ Organisatie
Postcode Tawv.
Woonplaats Adres Nr.__
Telefoon (overdag) Postcode
Organisatie Woonplaats
Functie
* Doorhalen wat niet van toepassing is.
Datum Handtekening

Stuur deze bon of een kopie ervan in een envelop zonder postzegel naar Reed Business, t.a.v. Events
Gezondheidszorg, Antwoordnummer 11710, 1000 RA Amsterdam. Of meld u aan via onze website:

www.reedbusinessevents.nl/gezondheidszorg.

Reed Business
Events

Reed Business bv, waarvan Reed Business Events onderdeel is, legt uw klantgegevens vast voor de uitvoering van de (abonnements)over-
eenkomst, of wanneer u in het kader van dienstverlening contact heeft met Reed Business bv. De gegevens worden tevens gebruikt om u te
informeren over producten en diensten van Reed Business bv en zorgvuldig geselecteerde derden. De adresgegevens kunnen daarnaast

aan zorgvuldig geselecteerde derden ter beschikking worden gesteld voor het verstrekken van informatie of aanbiedingen. Ook als u dat
niet expliciet heeft aangegeven kunt u per e-mail over gelijksoortige producten en diensten van Reed Business bv worden geinformeerd,
tenzij u daartegen bezwaar maakt. Als u geen prijs stelt op informatie of aanbiedingen per mail of per post dan kunt u dit doorgeven aan
Reed Business by, t.a.v. Adresregistratie, Postbus 808, 7000 AV Doetinchem, of aangeven bij adresregistratie@reedbusiness.nl.

Voor meer informatie verwijzen wij u naar het Privacystatement op www.reedbusiness.nl/privacy.
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